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OZET

Bu aragtirmanin genel amaci, egitim alaninda Orgiitsel zeka ile ilgili yapilan
aragtirmalarin sistematik derlemesini yapmaktir. Bu genel amag ¢ercevesinde arastirmalarin
yayim tiirli, yayim yili, arastirma tirii, arastirmalarda hangi yontemlerin kullanildigi,
aragtirmalarda hangi desenlerin kullanildigi, veri kaynagi, Orneklemi ve veri toplama
yontemleri ile 1ilgili sorular sorularak alt amag¢ olusturulmustur. Nitel arastirma
yontemlerinden sistematik derlemenin kullanildigi arastirmanin sonuglarina gore, orgiitsel
zeka ile ilgili en ¢ok arastirma yiiksek lisans tiiriinde, 2017°de, orijinal arastirma diizeyinde,
nicel yontem olarak, korelasyon deseninde, dgretmenlerle, maksimum g¢esitlilik 6rneklemi
kullanilarak, 6l¢ek kullanilarak, yapilmistir. Bu sistematik derlemenin sonucunda egitim
alaninda yapilan orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarin nicel yonden yetersiz oldugu, egitim
alaninda orgilitsel zekanin incelenmesi i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu
gorilmiistiir.
Anahtar Sozciikler: Sistematik Derleme, Orgiitsel Zeka, Egitim.

ABSTRACT

The general purpose of this research is to make a systematic compilation of research
on organizational intelligence in the field of education. Within the framework of this general
purpose, a sub-purpose was formed by asking questions about the publication type,
publication year, type of research, which methods were used in the researches, which patterns
were used in the researches, data source, sample and data collection methods. According to
the results of the research, in which systematic corpus was used, one of the qualitative
research methods, the most research on organizational intelligence was conducted in the
master's type, original research level, in 2017, as a quantitative method, in correlation design,
with teachers, using maximum diversity sampling, using scales. As a result of this systematic
review, it has been seen that the studies on organizational intelligence in the field of education
are quantitatively insufficient and more research is needed to examine organizational
intelligence in the field of education.

Key Words: A Systematic Review, Organizational Intelligence, Education.
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1. GIRIS

Egitim faaliyetlerinin yiiriitildiigii okullarda, bu faaliyetlerin unsurlar1 olan midiirler,
ogretmenler, Ogrenciler bulunduklart egitim ortaminin yansimasindan ciddi oranda
etkilenmektedirler. ~ Ogretmenlere  yonelik  yapilan  arastirmalar,  dgretmenlerin
motivasyonunun, basarisinin vb. durumlarin artmasina veya azalmasina neden olan durumlari
gormemizi saglayacagi gibi, orgiit ile ilgili yapilan arastirmalarda, Orgiitii bir arada tutan,
orgiitiin basar1 ve basarisizlifi hakkinda bize bilgi vermesi gibi durumlar hakkinda bize 6n
bilgi veren calismalardir. Bu gibi ¢alismalar egitim unsurlarina direkt yansiyarak kimi yerde
orgiitsel kiiltiir, orgiitsel iklim, yeterlik, tiikenmislik, motivasyon olarak ¢alisilmis, kimi yerde
de baska kavramlarla ¢alisiimistir. Orgiitsel zeka da bu kavramlardan birisidir.

Orgiitsel zeka “orgiitlerin hem siradan diizenli etkinliklere hem de dinamik kiiresel bir
cevrede beklenmeyen durumlara iliskin kararlar alabilecekleri yeteneklerin biitiinii ve bunlari
kullanma potansiyeli” olarak tanimlanir (Ergetin, 2001). Orgiitler ise, cevresine uyum
saglayan ve tamamen adapte olan organizmalar olarak degerlendirilirse, hem hayatin olagan
akisina uyum saglayabilen hem de g¢evresinde meydana gelen umulmadik degisikliklere
hemen karsilik veren ve bununla ilgili etkili kararlar alabilen, bu aldig1 kararlan
uygulayabilen oOrgilitler zeki orgiit olarak adlandirilmaktadir (Ergetin, 2004). Diger yandan
orgiitsel zeka, orgiitli olusturan bireylerin zekalari ile 6rgiite ait yapisal unsurlarin birbirleriyle
iletisim ve uyum igerisinde calismasini ifade etmektedir. Bu iletisim ve uyum, oOrgiitii
ierisindeki farkli unsurlarm degerlendirilmesine olanak tanir. Orgiit zekasi, drgiit igerisinde
olusan problemlerde ve bu problemlerin kalici olarak ¢6ziilmesinde etkili rol oynar (Cakar,
2008). Orgiitsel Zeka kendi igerisinde farkli olarak alt1 ana unsur altinda toplanmistir. Bunlar;
Algilama/izleme, letisim, Bilgi/Bellek, Ogrenme, Hareket ve Uslamlama, Degerlendirme
Yorumlamadir. (Ulusoy, 2012). Bu ana unsurlarin yaninda orgiitsel zeka ile ilgili farkli
yaklagimlar gelistirilmistir. Bu yaklasimlar; Sistematik Yonetsel Yaklasim, Sibernetik
Yaklasim ve Orgiitsel IQ Yaklasimidir (Balak, 2021). Bu yaklasimlar orgiitler yapisi ile orgiit
unsurlarinin incelenmesi ile olusturulmustur. Matheson ve Matheson (2001) bir 6rgiitiin zeki
olup olmadigini ortaya koyabilecek dokuz ilke belirlemislerdir. Bu ilkeler: Deger Yaratma
Kiiltiirii: Zeki bir orgiitiin i¢inde bulundugu ortamda yasamak i¢in bir amaci olmalidir.
Organizasyondaki herkes bunu anlamali ve bilingle hareket ederek stratejilerine yansitmalidir.
Deger yaratimi birgok seyin Otesinde ve birgok engeli veya smirlamalart gegersiz kilan,
degisim i¢in ikna edici bir argiimandir. Alternatifler Yaratmak: Alternatif eylem yollari
olmadan, en iyi deger yaratma firsatin1 gérmek miimkiin olmayabilir. Ancak saglam sekilde

gerekeelendirilmis bir karar, iyi alternatifler dizisi arasindan bir se¢im olarak alinabilir. Akilli
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kurulus yeni proaktif yaratimini ancak bu sekilde olusturur ve degerlendirebilir. Siirekli
Ogrenme: Degisim, hayatin birkag kesinliginden biridir. Zeki olmak, diinyada meydana gelen
hizli degisiklikler ve gelismeler karsisinda hem bu duruma ayak uydurup hem de bu
durumdan kazang saglamay1 6grenme anlamina gelmektedir.

Orgiit, oniine ¢ikan firsatlar siirekli olarak takip eder ve daha fazla deger yaratmanin
yeni ve gelistirilmis yollarimi bulur. Belirsizligi Kucaklamak: Gelecekle ilgili bir kesinlik
durumu s6z konusu degildir, ongoriide bulunulmayan durumlar da séz konusudur. Orgiitsel
zekasi yliksek olan bir oOrgiitteki insanlar ongoriillemeyen durumlar karsisinda nasil basa
cikacaklarini anlar ve bunu muhakeme siireclerine entegre eder. Bilmediklerini dlger ve ilgili
riskleri yonetirler. Stratejik Bakis Acisi: Genellikle diisiince siirecine, orgiitiin nerede oldugu
degerlendirerek ve sonra nereye gittigi asamali olarak diisiinerek gelistirilir. Ancak 6nemli
stratejik kararlarla yiizlesirken biiyilk resme odaklanmak gereklidir. Biiylik resmin
kesfedilmesiyle baslanan bu diisiince siireci daha sonra kendisi i¢in ¢ikarimlara dogru ilerler.
Sistem Diisiincesi: En Oonemli stratejik durumlar ve kararlar olduk¢a karmasiktir. Yeni bir
teknoloji, liriin veya siirecin gelistirilmesi rekabetci bir degisimin igerisine girilmesine sebep
olur. Bu noktada, akilli organizasyonlar, kararlarinin uzun vadeli sonuclarini anlamak i¢in
sistem diislincesini kullanirlar. Sistem diisiincesi, bizlere Einstein'in basitlik ilkesini takip
etmeye ve karar vermede maksimum i¢gorii noktasina kadar basitlestirmeye tesvik eder.
Disiplinli Karar Verme: Kritik bir karar alma firsatin1 ya da ihtiyacini spesifik bir sekilde
tespit etmek zordur. Zeki kurumlarin bu siirecte, olaylar onlari ele gegirmeden once kritik
kararlar alma nedenselligini anlamalarina ve belirlemelerine yardimci olur. Akabindeyse,
kesin sonuclara ulasabilmek i¢in gerekli olan asamalar1 tanimlayan disiplinli, sistematik bir
dizi siire¢ uygularlar. Uyum ve Yetkilendirme: Hizla gelisen ve ilerleyen diinyada, eski
orgiitsel yapilar gegerligini yitirmektedir. Karar alicilar fazla bilgi yiiklemesinden sikayetci
olabilmektedir. Akilli bir organizasyon, hedeflerin hizalanmasi ve yetkilendirmeyi etkili
kilmak i¢in gereken anlayisa ulasmak i¢in karar alma siireglerine katilimi tegvik etmelidir.
Acik Bilgi Akisi: Var olan bilgilerden hangisinin 6nemli hangisinin 6nemsiz oldugu, bu
bilgilerden hangilerinin islevsel oldugu hangilerinin islevselligini yitirdigi bilmek miimkiin
degildir. Ancak akilli organizasyonlar, organizasyonun tiim boliimlerine seffaf ve neredeyse
kesintisiz bilgi akis1 yaratir. Bunun sonucunda kesintisiz bilgi akis1 saglandigindan dolay:
bilgilere sahip olma durumu ortadan kalkar (aktaran, Kdse, 2021).

Her orgiitiin, orglitsel zeka kavrami baglaminda i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel ortama uyma zorunlulugu bulunur. Bundan dolay1 egitim 6rgiitleri i¢in orgiitsel

zekanin ayr1 bir 6nemi bulunmaktadir. Alan yazinda orgiitsel zeka ile ilgili 6rnekleminde
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egitim oOrgiitlerinin veya egitim orgiitlerinin unsurlarin bulundugu ¢alismalar bulunmaktadir.
Neyisei, Potas ve Ergetin (2018), Tura ve Akbash (2021), Altunbas (2018), Diizer (2008),
Ekici (2007), izci (2017), Saglam (2020), Tanrikulu (2014), Turan (2017), Yériik (2006) bu
calismalardan bazilaridir.

Egitim faaliyetlerinin yapildigi okullarda, halk egitim merkezlerinde, kurslarda vs.
orgiitsel zeka diizeylerinin yliksek olmasi, o kurumun 6grencilerinin basarilarint her zaman
arttirma durumunu ve Orgiit ¢alisanlarinin motivasyonunu arttirmaktadir. Egitim Orgiitiiniin
unsurlarinin motivasyonunun ve basarisinin artmasi, o Orgiitiin basarili olmasini saglar.
Tiirkiye’de egitim kurumlar1 ve egitim faaliyetlerine katilan unsurlariyla ilgili yapilan orgiitsel
zeka ile ilgili arastirmalarin bir sistematik bir degerlendirilmesi bulunmamaktadir. Orgiitsel
zeka ile ilgili bir sistematik derlemenin bulunmasi, bu kavramla yeni c¢alisacak
aragtirmacilarin desen, drneklem, veri toplama araci, veri kaynagi gibi tekrarli ¢aligmalarin
oniine gecgerek, bu kavramla ilgili yeni tiir aragtirmalara kap1 aralayacaktir.

Bu c¢alismanin genel amaci egitim faaliyetleri gercevesinde orgiitsel zeka ile ilgili
yapilan arastirmalarin sistematik derlemesini yapmaktir. Bu genel ama¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Egitim alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarin yayim tiirii nedir?

2. Egitim alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili aragtirmalarin yayim yillart nedir?

3. Egitim alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarin arastirma tiirii nedir?

4. Egitim alaninda yazilan Orgiitsel zeka ile 1ilgili arastirmalarda  hangi
yontemi/yontemleri kullanmiglardir?

5. Egitim alaninda yazilan oOrgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarda hangi desenler
kullanilmigtir?

6. Egitim alaninda yazilan orglitsel zeka ile ilgili arastirmalarin veri kaynagi nedir?

7. Egitim alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili aragtirmalarin 6rneklemi nedir?

8. Egitim alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarin veri toplama yontemi

nedir?

YONTEM

Egitim alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarin incelenmesine dayali
olarak yapilan bu caligmada sistematik derleme modeli kullanilmistir. Sistematik derleme,
alaninda uzman kisiler tarafindan yayinlanmis tiim calismalarin kapsamli bir bigimde
taranarak, cesitli dahil etme ve dislama kriterleri kullanarak ve arastirmalarin kalitesi

degerlendirilerek hangi ¢alismalarin derlemeye alinacaginin belirlenmesi, derlemeye dahil
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edilen arastirmalarda yer alan bulgularin sentez edilmesidir (Karagam, 2013). Sistematik

derleme ¢aligmalar1 kanit yoniinden iistiin bir yontemdir (Cinar, 2021).

Verilerin Toplanmasi

Calisma evreni Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligi Yayi ve Dokiimantasyon
Dairesi Tez Merkezi veri tabaninda “tarama kategorisinde” ve TUBITAK ULAKBIM catist
altinda akademik hakemli dergiler icin elektronik ortamda barindirma ve editoryal siireg
yonetimi hizmeti sunan Dergi Park’ta yararlanilmistir. Tarama yapilirken “Orgiitsel zeka”,
orgiitsel zeka” ve “organizational intelligence” anahtar sozciikleri kullanilmistir. Tarama
sonucunda 21 tez ve 9 makale elde edilmistir. Elde edilen arastirmalar egitim faaliyetleri ile
ilgili olmas1 ve egitim faaliyetlerine katilan paydaslar1 icermesi gbz Oniine alinmistir. Dahil
etme kriterleri “YOKTEZ ve Dergi Park’ta” makale ve tez basliklarinda “orgiitsel zeka”,
“oOrgiitsel zeka” ve “organizational intelligence” kelimelerini zaman kisitlamasi olmadan yer
almasi; hari¢ tutma kriteri egitim, okul, miidiir, 6gretmen ve 6grenci konularini igermeyen
makale ve tezler arastirmaya dahil edilmemistir. Dahil etme ve hari¢ tutma Kriterlerinden
sonra 9 makaleden 2 makale, 21 tezden 11 tez arastirmaya alinmistir. Tarama ve dahil
etme/hari¢c tutma kriterleri sonucunda ortaya ¢ikan PRISMA Akis Diyagrami Sekil 1’de

verilmistir.
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]l'ﬁa YOETEZ Tarama= Deargi Park Taramas:
E — {n=21 Texz) (n=9 hiakale)
=
3 Secim Yapmak I;in Degerlendirilen
a I Aragtirmalar
S (n=30 Arastirma)
E Dzhil Etme ve Hang Tutma Dahil Etme ve Harig Tutma
E Lzleminden Sonra Elenen [zleminden Sonrz Elensn
- = Tazlar Mzkalalar
m=10 Taz) (m=7 hlakals)
LT
LE Dizhil Etme ve Hang Tutma Diahil Etme ve Harig Tutma
3 —_— Izlemumden Sonra Kalan Izleminden Sonra Kalan
2 Tezler m=11 Tez) Iiakals (n=2 Makale)

~N S

Arastirmaya Dahil Edilen
(aliznalar
(m=13)

Sekil 1. Tarama ve Secim Siireci Islem Basamaklari-PRISMA Akis Diyagrami

Sekil 1 incelendiginde dahil etme hari¢ tutma kriterleri sonucunda toplam 13 calisma
belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda incelenen ¢alismalar ve gerceklestirilme amaci Tablo

1’de verilmistir.

Arastirma Makalesi ISSN: 2687-5659 https://usbilimdergisi.com

6



USBILIM Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, 2022, Volume 4, Number 7

Tablo 1. Arastirmada incelenen Calismalarin Gergeklestirilme Amaci

Sira  Yazar Amag Olceme Araci Orneklem
Yortk, HkOAg.r.etlm oku.l lgrlnln Orgiitsel Arastirmaci  Olgegi Ogretmenler
1 (200s) Zcka Ozellikferini yansitma kendisi gelistirmistir. (n=1177)
diizeylerini belirlemektir. e St
Devlet ve 6zel ilkogretim [kogretim
5 Ekici, okullarinda orgiitsel zekanin ne Okullarinin Orgiitsel  Ogretmenler
(2007)  diizeyde gerceklestigini Zeka Diizeyleri (n=499)
belirlemektir. Olgegi
[kogretim Okulu yonetici ve
Ogretmenlerinin orgiitsel zeka Ogretmen
Altunbag, diizeylerini analiz etmek ve _— <y .. (n=230) ve
3 (2008)  okullarda orgiitsel zekanin Orgiltsel Zeka Olgegi Yoneticiler
giliciiniin bilingli olarak (n=60)
kullanilmasina saglamaktir.
Cok Boyutlu
Yukg@k' ogr'etlmde orgu.t.sel zeka  Orgiitsel Zeka Olgegi Akademisyen
. 6l¢eginin bir kurumsal 6z ve Kurumsal _
Diizer, g : . . (n=79)
4 degerlendirme araci olarak Duruma Iliskin =~ 3 . )
(2008) g -~ Ogrenci
kullanilip kullanilamayacagini Hazirlanan Oz (n=360)
tespit etmektir. Degerlendirme -
Raporu
Ortadgretim okullarinda orgiitsel Ogretmen
5 Tanrikulu, zekanin nasil algilandigi ve Orgiitsel Zeka (n=416) ve
(2014)  uygulamaya gegildigini Diizeyleri Y oneticiler
belirlemektir. (n=47)
Orgiitsel zekalarinin, olusmasinda
onemli etmen oldugunu ileri Ogretmen
Nevisci sirdiiglimiiz sosyal ag faktoriiyle ~ Cok Boyutlu (n=29)  ve
6 (ngg)’ ne derece iligkili oldugunu Orgiitsel Zeka Olgegi  Yoneticiler
saptamak ve sosyal aglarin ve Sosyal Ag Olgegi  (n=3)
orglitsel zeka tizerindeki etki ve
Onemini tespit etmektir.
Okul yoneticilerinin kuantum (;Ok.. BoyuthAl
o . Orgiitsel Zeka
liderlik davraniglarinin 6rgiitsel = O o
Turan, A e LS Olgegi- Okul Ogretmenler
7 zeka diizeyine olan etkisini, o -
(2017) .o Y oneticilerinin (n=557)
Ogretmen algilarina dayali olarak e
ortava kovmavi Kuantum  Liderlik
ya xoymay Davranislar1 Olgegi
Okul Yoneticilerinin
Okul yoneticilerinin, drgiitsel Orgiitsel Zeka ve
8 Izci, zeka ile performans Performans Yoneticiler
(2017)  degerlendirme algilar1 arasindaki  Degerlendirmelerine  (n=265)
iligkiyi ortaya koymaktir Mliskin Goriisme
Formu
O..I |Ie'b|.r likte bgyut{a rve bﬂgl Orgiitsel Zeka Akademik ve
i yonetimi (KM) ile siirecleri ST C
Goktas, o _ Diizeyi Olgegi ve Idari
9 arasinda bir iliski oldugunu - o e
(2017) kanitlamak ve OI farkindaliginm Bilgi Yonetimi Personel
& Performans: Olgegi  (n=406)

arttirmaktir.
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Neyisci,

Potas ve
Ercetin,
(2018)

10

Ilkokulda gorev yapan dgretmen
ve yonetici goriiglerine gore,
orgiitsel zeka ve orgiitsel zekanin
eylemsel boyutlarinin diizeylerini
ortaya koymak ve bu goriislerin
yas, cinsiyet, kidem, okuldaki
calisma yil1 ve 6grenim durumlari
gibi demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilasmadigini
incelemektir.

Cok Boyutlu
Orgiitsel Zeka Olgegi

Ogretmenler
(n=48)

Saglam,

; (2020

Ortaokullarda gorev yapan
Ogretmenlerin goriisleri
¢ercevesinde okul miidiirlerinin
yaratici liderlik 6zellikleri ile
okullarin o6rgiitsel zeka diizeyleri
arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir.

Cok Boyutlu
Orgiitsel Zeka Olgegi
ve Okul
Miidiirlerinin
Yaratici Liderlik
Ozellikleri Olgegi

Ogretmenler
(n=451)

Tura,
(2022)

Ogretmenlerin goriislerine gore,
gorev yaptiklari okullarin
orgiitsel zeka diizeylerinin ve
Ogretmenlerin yenilik¢i ¢alisma
davranig diizeylerinin; bu
diizeylerde ¢esitli degiskenler
(cinsiyet, yas, 6grenim durumu,
brans, mesleki kidem, okuldaki
gorev sliresi ve gorev yaptigi
okulun tiirii) acisindan
farklilasma olup olmadiginin,
okullarin orgiitsel zeka diizeyi ile
ogretmenlerin yenilik¢i calisma
davraniglar1 arasindaki iliski ve
diizeyi ile okullarin orglitsel zeka
diizeyinin 6gretmenlerin yenilik¢i
calisma davraniglarin1 yordama
durumunun belirlenmesidir.

Cok Boyutlu
Orgiitsel Zeka Olgegi
ve Yenilik¢i Calisma
Davranis1 Olgegi

Ogretmenler
(n=328)

Tura ve
13 Akbasl,
(2021)

Okullarm orgiitsel zeka diizeyinin
Ogretmenlerin yenilik¢i ¢alisma
davranislari tizerindeki etkisinin
belirlenmesidir.

Cok Boyutlu
Orgiitsel Zeka Olgegi
ve Yenilik¢i Calisma
Davranist Olcegi

Ogretmenler
(n=328)

Tablo 1 incelendiginde, arastirmalarin gerceklestirilme amaclar1 genel olarak ya

sadece Orgiitsel zeka c¢ercevesinde degerlendirilmis ya da orgilitsel zeka kavramiyla beraber

baska bir konuda degerlendirilmistir. Arastirmalarda genel olarak Ercetin (2001, 2004)

tarafindan gelistirilen ve daha sonra Ercetin, Cetin ve Potas (2007) ve Potas, Ercetin ve Kogak

(2010) tarafindan tekrar uyarlanan “Cok Boyutlu Orgiitsel Zeka Olgegi” kullanilmistir

Neyisci ve Ercetin, 2020).
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BULGULAR
Derleme kapsaminda aliman 2 makale ve 11 tez, arastirmada aranan cevaplar
dogrultusunda analiz edilip sunulmustur. Sonuglarin siralanmasi arastirmanin alt amaglarinin

sirast ile aymidir. “Egitim alaninda yazilan oOrglitsel zeka ilgili arastirmalarin yayin tiirli

nedir?” alt amacina yonelik sonuglar Sekil 2’de sunulmustur.

m Makale
M Yiksek Lisans Tezi

= Doktora Tezi

Yayim Tiru

Sekil 2. Derleme Kapsamindan Arastirmaya Alinan Calismalarin Yayim Tiiri

Sekil 2°de goriildiigii iizere, incelenen arastirmalardan 2’si makale 5’1 doktora tezi ve
6’s1 yiiksek lisans tezidir. Yayim tiirii baglaminda degerlendirildiginde orgiitsel zeka ile ilgili
en ¢ok yiiksek lisans tezi diizeyinde arastirma yapildigi goriilmektedir. “Egitim alaninda
yazilan orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarin yaymm yillar1 nedir?” alt amacina yonelik

sonuclar Sekil 3’te sunulmustur.

3
37 W 2006
25 - m 2007
< m 2008
2 w2014
1,5 - m 2015
1 1 1 1 1 1 1 = 2017
b 12018
0,5 - 2020
0 | 2021

Yayim Yillan

Sekil 3. Derleme Kapsaminda Aragtirmaya Alinan Calismalarin Yayim Yillari
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Sekil 3’de goriildigii tizere 2006, 2007, 2014, 2015, 2018, 2020, 2021 yillarinda 1,
2008°de 2, 2017°de 3 arastirma yapilmistir. Bu verilere gore orglitsel zeka ile ilgili en ¢ok
arastirma 2017’de daha sonra en ¢ok arastirma 2008’de yapilmistir. “Egitim alaninda yazilan
orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarin aragtirma tiirii nedir?” alt amacina yonelik sonuglar Sekil

4’de sunulmustur.

Orijinal Arastirma

14 13

12

10

M Orijinal Arastirma

Arastirma Turu

Sekil 4. Derleme Kapsaminda Arastirmaya Alinan Calismalarin Arastirma Tiirti

Sekil 4’de goriildiigii lizere oOrgiitsel zeka ile ilgili yapilan aragtirmalart “orijinal
arastirmalardir.” “Egitim alaninda yazilan Orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarda hangi

yontemi/yontemleri kullanmiglardir?” alt amacina yonelik sonuglar Sekil 5°Te sunulmustur.

Yontem

M Yontem

Nicel Karma Belirtilmemis

Sekil 5. Derleme Kapsaminda Arastirmaya Alinan Caligmalarin Ydntemleri
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Sekil 5’te goriildiigli lizere 6 arastirma nicel yontem, 5 arastirma belirtilmemis fakat
aragtirmalar incelendiginde nicel yontem secildigi goriilmiis ve 2 arastirmada karma desende
yapilmistir. Grafikten de anlasilacaga iizere en ¢ok nicel aragtirma yontemleri kullanilmigtir.
“Egitim alaninda yazilan orglitsel zeka ile ilgili arastirmalarda hangi desenler kullanilmigtir?”

alt amacina yonelik sonuclar Sekil 6’da sunulmustur.

4,5
4
4
3,5
m Belirtilmemis
3
H Korelasyon
2,5 .
M Betimsel
2
m Tarama

1,5 .
! H liskisel Tarama

1
m Karma

0,5

0

Arastirma Deseni

Sekil 6. Derleme Kapsaminda Arastirmaya Alinan Calismalarin Aragtirma Desenleri

Sekil 6’da goriildiigii iizere 2 arastirmanin desenleri belirtilmemis, 1 arastirma
korelasyon deseninde, 2 arastirma betimsel desende, 3 arastirma tarama deseninde, 4
aragtirma iliskisel tarama deseninde ve 1 arastirma karma desende planlanmistir. Grafikten de
anlagilacaga lizere en ¢ok iliskisel tarama desenine arastirmalar planlanmistir. “Egitim
alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili aragtirmalarin veri kaynagi nedir?” alt amacina yonelik

sonuclar Sekil 7°de sunulmustur.

8

7
7 m Akademisyen/idari
6 Personel
. m Akademisyen/Ogrenci
4 m Ogretmen
3

Mudar

B Midir/Ogretmen

Veri Kaynagi

Sekil 7. Derleme Kapsaminda Arastirmaya Alinan Calismalarin Veri Kaynaklari
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Sekil 7°de goriildiigli iizere akademisyen/idari personel, akademisyen/6grenci ve
miidiir 1 defa veri kaynagi olarak O6rnekleme alinmistir. Veri kaynagi olarak miidiir ve
Ogretmenlerin bir arada yer aldigi arastirma sayisi 2, sadece Ogretmenlerin kapsayan 7
arastirma bulunmaktadir. Bu verilere gore en ¢ok Ogretmenler veri kaynagi olarak
aragtirmalarda yer almistir. “Egitim alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalarin

orneklemi nedir?” alt amacina yonelik sonuglar Sekil 8’de sunulmustur.

4,5
4
4
35 B Maksimum Cesitlilik
’ 3 i
3 B Uygun Ornekleme
2,5 ® Evrenin Tamami
2 Basit Seckisiz
1,5 - MW Tabakali
1 M Tesadufi

0,5 -
0

Belirtilmemis

Ornekleme Yéntemi

Sekil 8. Derleme Kapsaminda Arastirmaya Alinan Calismalarin Ornekleme Y éntemleri

Sekil 8’de goriildiigii lizere arastirmalarda maksimum ¢esitlilik, basit (sekgisiz)
tabakali ve tesadiifi 6rneklem alma yontemleri 1 defa kullanilmigtir. Uygun 6rneklem alma
yontemi 2 defa, 3 defa evrenin tamina ulasilmaya ¢alisiimis ve 7 defa da maksimum cesitlilik
yontemi ile 6rneklem alinmistir. Bu verilere gore arastirmalarda en ¢ok maksimum cesitlilik
yoluyla 6rneklem alinmistir. “Egitim alaninda yazilan orgiitsel zeka ile ilgili aragtirmalarin

veri toplama yontemi nedir?” alt amacina yonelik sonuglar Sekil 9°da sunulmustur.

Veri Toplama Araglari

14
12
10
8 4
6 - m Veri Toplama Araglari
4 -
2 - 1
0 4

Olgek Olgek/Goériisme Formu

Sekil 9. Derleme Kapsaminda Arastirmaya Alinan Calismalarin Veri Toplama Araglari
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Sekil 9°da goriildiigii lizere aragtirmalarda dlgek ve goriisme formu 1 defa kullanilmig

diger 12 arastirmada ise sadece Ol¢ek kullanilmistir. Grafikten de gorildigl {izere

aragtirmalarda en c¢ok Olgek kullanilmistir. Bu calismada 13 arastirma incelenmistir.

Calismadan elde edilen bulgular ve arastirmalarin 6zellikleri Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Calismada Degerlendirilen Arastirmalarin Ozellikleri

Konu Ozellikler Arastirmalar
Makale Neyisci, Potas ve Ergetin, (2018), Tura ve Akbasli,
(2021)
Yayim . . . Altunbas, (2008), Saglam, (2020), Tanrikulu, (2014),
Tiirii Yiksek Lisans Tezi qiyia6(2017), Ekici, (2007), Diizer, (2008)
. Yoriik, (2006), Turan, (2017), izci, (2017), Tura,
Doktora Tezi (2022), Neyisci, (2015)
Yoriik, (2006), Ekici, (2007), Altunbas, (2008),
Yavim Diizer, (2008), Tanrikulu, (2014), Neyisci, (2015),
v ﬂyl 2006-2022 arast Turan, (2017), izci, (2017), Goktas, (2017), Neyisci,
Harl Potas ve Ergetin, (2018), Saglam, (2020), Tura,
(2022), Tura ve Akbasli, (2021)
Yoriik, (2006), Turan, (2017), Neyisci, Potas ve
Nicel Ergetin, (2018), Saglam, (2020), Tura, (2022), Tura
ve Akbasli, (2021)
Arastirma
Yontemi - . Ekici, (2007), Altunbas, (2008), Diizer, (2008),
Belirtilmemis Tanrikulu, (2014), Goktas, (2017)
Karma Neyisci, (2015), Izci, (2017)
Belirtilmemis Ekici, (2007), Neyisci, (2015)
Betimsel Yorik, (2006), Tanrikulu, (2014),
fliskisel Tarama Diizer, (2008), Turan, (2017), Saglam, (2020), Tura,
Desen (2022)’
Karma Neyisei, (2015)
Korelasyon Tura ve Akbasli, (2021)
Tarama Altunbas, (2008), Izci, (2017), Goktas, (2017)
Yoriik, (2006), Altunbas, (2008), Turan, (2017),
Veri Ogretmenler Neyisci, Potas ve Ercetin, (2018), Saglam, (2020),
Kaynag Tura ve Akbasl, (2021), Tura, (2022),
Miidiir/Ogretmen Ekici, (2007), Tanrikulu, (2014), Neyisci, (2015)
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Digerleri (Midiir, Diizer, (2008), Goktas, (2017), Izci, (2017)
Akademisyen/Eersonel,
Akademisyen/Ogrenci)
Basit Seckisiz Saglam, (2020)
Belirtilmemis I?Iz}zliesréi’ ((22(())?;3)), Goktas, (2017), Ekici, (2007),
Evrenin Tamami Yoriik, (2006), Tanrikulu, (2014)
Orneklem Maksimum Cesitlilik Neyisci, Potas ve Ergetin, (2018)
Tabakali Turan, (2017)
Tesadiifi Altunbas, (2008)
Uygun Ornekleme Tura, (2022), Tura ve Akbasl, (2021)

Tablo 2 incelendiginde, yayim tiiriine gore, Neyisci, Potas ve Ergetin, (2018) ve Tura
ve Akbagsli’nin, (2021) makale tiirlinde; Altunbas, (2008), Saglam, (2020), Tanrikulu, (2014),
Goktas, (2017), Ekici, (2007), Diizer’in, (2008) yiiksek lisans tiirtinde; Y 6riik, (2006), Turan,
(2017), Izci, (2017), Tura, (2022), Neyis¢i’nin, (2015) doktora tezi tiiriinde arastirma yaptig
goriilmektedir. Yayim yilina gore, arastirmaya konu olan arastirmalarin 2006-2022 yillar
arasinda yapildig1 goriilmektedir. Arastirma yontemine gore, Yoriik, (2006), Turan, (2017),
Neyisci, Potas ve Ergetin, (2018), Saglam, (2020), Tura, (2022), Tura ve Akbasli’nin, (2021)
yaptiklar1 arastirmalar nicel tiirde; Ekici, (2007), Altunbas, (2008), Diizer, (2008), Tanrikulu,
(2014), Goktas’in, (2017) yaptiklar1 arasgtirmalar nicel tlirde olsa da arastirma tiiriiniin
belirtilmedigi; Neyisci, (2015), Izci’nin, (2017) ise karma ydntemde arastirma yaptiklart
goriilmektedir. Arastirma desenine gore, Ekici, (2007), Neyis¢i’nin, (2015) yaptiklarn
aragtirmalar desen belirtilmemis; Yorik, (2006), Tanrikulu’nun, (2014), yaptiklar
aragtirmalar betimsel tilirde; Diizer, (2008), Turan, (2017), Saglam, (2020), Tura’nin, (2022),
yaptiklar1 arastirmalar iligkisel tarama tiirlinde; Neyis¢i, (2015) karma desende; Tura ve
Akbasli, (2021) korelasyon deseninde; Altunbas, (2008), izci, (2017), Goktas, (2017) ise
tarama deseninde arastirmalarimi tasarlamiglardir. Veri kaynagina gore, Yorik, (20006),
Altunbas, (2008), Turan, (2017), Neyisci, Potas ve Ercetin, (2018), Saglam, (2020), Tura ve
Akbagli, (2021), Tura, (2022), dgretmenlerden; Ekici, (2007), Tanrikulu, (2014), Neyisci,
(2015) miidiir ve dgretmenlerden; Diizer, (2008), Goktas, (2017), Izci, (2017) digerlerinden
(miidiir, akademisyen/personel, akademisyen/6grenci) veri toplamiglardir. Son olarak

ornekleme goreyse, Saglam, (2020) basit seckisiz yontemle; Diizer, (2008), Goktas, (2017),
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Ekici, (2007), Neyisci, (2015) orneklem belirtmemis; Yoriik, (2006), Tanrikulu, (2014)
evrenin tamami; Neyisci, Potas ve Ergetin, (2018) maksimum ¢esitlilik; Turan, (2017)
tabakali Ornekleme ile; Altunbas, (2008) tesadiifi 6rnekleme ile; Tura, (2022), Tura ve

Akbasli, (2021) uygun 6rnekleme yontemi ile arastirmalarina veri toplamislardir.

SONUC VE ONERILER

Bu caligmada sadece orgiitsel zeka kavraminda egitim ile ilgili olan arastirmalar
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda, egitim alanim kapsayan orgiitsel zeka ile ilgili
arastirmalarin en ¢ok yiiksek lisans tiiriinde yapildigi, aragtirmalarin en ¢ok 2017°den ve sonra
yapildigi, yapilan arastirmalarin hepsinin orijinal arastirma tiiriinde oldugu, yontem se¢iminde
daha ¢ok nicel yoOntem secildigi, en c¢ok iliskisel desende arastirmalarin yapildigi,
arastirmalarin orneklemini daha ¢ok &gretmenlerin olusturdugu, 6rneklem aliminda en ¢ok
evrenin tamami lizerinde ¢aligildigi, veri toplama araci olarak en cok olgek kullanildig:
belirlenmistir.

Yaymm yili acisindan 17 yil igerisinde Dergi Park ve YOKTEZ’de egitim ile ilgili
yapilan Orgiitsel zeka ile arastirmalar az bulunmustur. Siire zarfinda daha ¢ok arastirmanin
olmasi egitime daha fazla katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Arastirmalarin yontemi agisindan genel olarak nicel yontem benimsenmistir. Nicel
yontem her ne kadar veri toplamada kolaylik saglasa da nitel ve karma yontem gibi daha
dogru sonuclar verememektedir. Bundan dolayr egitim alaninda yapilan Orgiitsel zeka
aragtirmalarinda nitel ve karma yonteme daha agirlik verilmesinin aragtirmanin netligini daha
cok ortaya koyacagi diisiiniilmektedir.

Egitim alaninda yapilan Orgiitsel zekd arastirmalarinda arastirma deseninin
belirtilmemesi, bilimsel veri toplama agicindan biiyiik sikintilar dogurabilmektedir. Bundan
dolayr yapilan arastirmalarda, arastirma deseninin mutlaka belirtilmesi ve farkh
arastirmalarda, farkli arastirma desenlerinin  kullanilmasi, arastirma sonuglarinin
yorumlanmasi hususunda daha ¢ok bilgi verecektir.

Orgiitsel zeka ile ilgili arastirmalar veri kaynagi acisindan degerlendirildiinde en ¢ok
arastirma, 0gretmenler iizerinde yapilmistir. Fakat egitim ortamlarinin o6rgiit agisindan en
biliylik veri kaynagi ogretmenler olsa da Ogretmenlerin yaninda, okul idaresi ve diger
personeller de bulunmaktadir. Ogretmen harici diger personellerle de arastirma yapilirsa genis

bir perspektiften egitim ortamlarinin orgiitsel zekasi incelenebilir.
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Veri toplama araci olarak dlgekler arastirmanin hizli sonuglanmasini saglarken, elde
edilen verilerin gergegi yansitmasit bakimindan soru isareti dogurmaktadir. Veri toplama
araglarmin cesitliligi acisindan gozlem veya goriisme formlarinin kullanilmasi arastirmanin
kalitesini arttirilabilir ve Orgiitsel zekanin egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli kurumlarin

degerlendirmesinde daha ¢ok ayrint1 ortaya koyabilir.
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